ESTATUTOS
DE LA FUNDACION MANOS ABIERTAS

CAPITULO I

NOMBRE, DURACION, DOMICILIO, NATURALEZA, OBJETO Y
APORTES .

Articulo 1°. NOMBRE. La persona juridica que se constituye se denominara
FUNDACION MANOS ABIERTAS.

Articulo 22.DURACION: La duracién de la fundacién sera indefinida a partir de la
fecha de su constitucion.

Articulo 3°. DOMICILIO. El domicilio de la fundacion est2 ubicado en el municipio
de Puerto Colombia (Atlantico) en el Kilometro 7, antig::a via a Puerto Colombia,
(COUNTRY CLUB VILLAS) la Carrera 27 No. 9-17, v abarca en su actividad el
Dpto. del Atlantico, el territorio Nacional a través de i: apertura de seccionales,
pudiendo incluso abrir capitulos de orden internaciones. El proceso de expansiéon
nacional e internacional de la fundacion MANOS ABIERTAS, debera darse con
sujecion estatutaria a la sede principal. ;

Articulo 4°. NATURALEZA. Es una fundacion abierts, sin animo de lucro, de

actividad comin y de régimen privado, conforme a la constitucion y las leyes de la
Republica de Colombia.

~

Artit:.ulo. 5°. OBJETO. El objeto de la fundacion MANOS ABIERTAS, es
contribuir al mejoramiento del ser humano en su estado :-dividual y colectivo en su
radio dg'accién y trabajaré en los diferentes sectores del desarrollo: asesoramiento en
la gestion de proyectos Sociales, de vivienda, salud, ccucacion, agropecuario e

1ndp§tr1al, .dentro de la perspectiva de un optimo desarrc!lo del ser humano para la
region Caribe y el pais. -

Artl_culp 6°. ACCIONES. En cumplimiento de sus objetivos la fundacion realizara
las siguientes acciones: '

a. F i ‘ ~
. Formular, supervisar y evaluar planes, programas y proyectos en materia de

capacitacion y produccion de micro cmpresas,

b. Brindar asesorias y consultorias en general,

c. Reali : ~ § i
ealizar trabajos y campanas para el manejo intey:2l de las condiciones ser

hum s : B 2T O

e ano, en aspectos sociales, pcdagoglcos, de saicd, vivienda, espirituales,
d. Planificar i i EE . |

Viviend; » OTganizar, realizar, dirigir, controlar y cvaluar proyectos de salud y
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e Planear, dessrroller v evelusr  sccaomes de educacyin, capactaciin e
irvestipacion en diferentes niveles
Deanrrollnr eventor de formaciim v desarrollo del ser hbumano

g Orpanizar evemor acadermoos- centificos, realzar investigacones en ER)
distintas areas del conocirmenn

h Suseriby  convenios v contratos com  organsmos  publicos o privades
destinados al cumplirmento de su obyeto

i Omanizar actividades de promocion, prevencion y tratamientos en salud,
nutnCIon vy capaciiacion

1 Orpanizar actividades de fortalecimiento del nucleo familiar

carmmuLon

MIEMBROS DE LA FUNDACION Y ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION, SEGUIMIENTO Y MANEJO

Articulo 7% IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.
Los miembros de la fundacion se clasificaran en socios fundadores, asociados y
honomnos de la siguente manera

& FUNDADORES Son miembros fundaderes aquellos que han panicipado al
momento de la constitucion de la fundacion

b ASOCIADOS Son miembros ssociados aquellos socios que parucipan con
postenondad 2 su fundacion y ademas parucipan en la elaboracion técnica,
administrativa, organizatna v de gjecucion de los proyectos y programas de la
misma

¢ HONORARIOS Son miembros honoranos, aquellas personas naturales o
yundicas, publicas o privadas que tengan la obligacion legal con respecto al
otyeto de la fundacion parmicipen y con un noble espintu humanitano,

manifestado en imponanies contnbuciones, senicios, apoyo, dedwacudn y
obras

Articule ¥°. Parz ser miombwo de la fundacion se requiere

& Yot mayw de odad

b Avtetie tiuke acedemicn olorgado Por une s IoN o aluEIR eI

Betulamonie touoninda por ol Minsteno de Fducacion Nagwon
€ Tener formaodm oraniang

€ Diligoncis e selionud de admison

= Lot pleseniade 8 veves de documento eronto pot wt auembie Badudor @
e salin

v Yo acepiats b sedionad
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c. Ratificar la admision de nuevos socios y el retiro de los que asi consideren,
previa presentacion de la situacién a la Junta Directiva.

d. Aprobar los informes, presupuestos y balances presentados por la Junta

Directiva.

Aprobar su propio reglamento

Nombrar revisor fiscal

Liquidar la Fundacion ,

Establecer requisitos para ser miembros honorarios

Designar miembros honorarios

mER e

Articulo 15°. SESIONES ORDINARIAS., La asamblea general se reunira
ordinariamente’ cada afio. Estas reuniones tendran por objeto el examen de las
situaciones econdmicas de la Fundacion, el analisis del estado de cuentas, toma de
decisiones sobre planes, programas y proyectos, proyeccion del objeto de la
Fundacion, y se citaran por escrito con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Articulo 16°. SESIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General también
tendra reuniones extraordinarias en cualquier tiempo, cuando por necesidades
imprevistas o urgentes la convoque el Presidente, Dircctor Ejecutivo, el Revisor
Fiscal, si lo hubiere, las cuales se citaran indicando el tema a tratar, lugar, fecha y
hora de la reunién, con una anticipaciéon de por lo menos dos (2) dias habiles. En
estas reuniones no se podran tratar temas diferentes a los mencionados en el escrito

de la convocatoria a menos que 2/3 partes de las cuotas lo acepte, una vez agotado el
orden del dia.

Articulo 17°. DOMICILIO DE LAS REUNIONES., Se celebrara en el domicilio de
la Fundacién '

Articulo 18°. REPRESENTACION DE LOS MIEMBROS. Todo miembro podra
hacerse representar en las reuniones de la Asamblea General mediante poder escrito.
En el se contemplara el nombre y documento de identificacion de la persona natural
que sea designada y la fecha de la reunion en la cual ejercera la representacion.

Articulo 19°. QUORUM. La Asamblea génera] podra sesionar con la mitad mas

uno de sus miembros y sus decisiones seran aprobadas por los votos de las 2/3 partes
de sus miembros.

’Arﬁ_c}ﬂo 20. FALTA DE QUORUM EN LAS REUNIONES. Si se convocare a
reunion y esta no pudiera celebrarse por falta de quérum, se citara para nueva reunion
en un dia entre el décimo (10) y el trigésimo (30) dia habil siguientes y sesionara
validamente con el nimero plural de miembros que sc encuentre presente.

Articulo 21°, QUORUM DELIBERATIVO Y QUORUM DECISORIO. El

minimo. quérum deliberativo y el minimo quérum decisorio seran iguales y
correspondera a las 2/3 partes de las cuotas de los miembros.
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Articulo 22°. ACTAS DE LAS REUNIONES. Las decisiones que se tomen en las
reuniones deberan constar en actas aprobadas por los asistentes y firmadas por el
Presidente y Secretario. En las mismas deberan constar el namero del Acta, lugar,
fecha y hora de la reunion, los asuntos tratados y las decisiones adoptadas, el numero
de votos a favor, en contra y en blanco, la fecha y hora de la clausura.

Articulo 23°. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de la Fundacién sera
conformada por siete (7) miembros, asi:

PRESIDENTE

TESORERO

SECRETARIO :

VOCAL1 ’
VOCAL?2

VOCAL3

VOCAL 4

Articulo 24°. ELECCION Y DURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
eleccion de la JUNTA DIRECTIVA, se hara por sistema de plancha, dentro de las
cuales deben integrarla como minimo tres (3) miembros fundadores. Este requisito es
de estricto cumplimiento para la validez de la eleccion, una vez elegida la plancha
internamente se elegira entre los miembros que la conforman los cargos a proveerse.
El periodo de eleccion sera de cinco (5) afios reelegibles para periodos iguales.

Articulo 25°. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directa sesionara
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente, Director Ejecutivo o cuando asi lo disponga un nimero mayoritario de
ella. La convocatoria a reuniones se hara con una antelacion de ocho (8) dias,
indicando los temas a tratar, la hora y el lugar de reunion.

Paragrafo. Las determinaciones de la Junta Directiva se denominaran acuerdos y
deberan constar en Actas.

Articulo 26°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la
Junta Directiva:.

'51) Admi_nistrar la’ Fundacion, su patrimonio y actividades, directamente o por
intermedio de sus organismos, con plenas facultades y con las solas restricciones que
la ley, los estatutos o la Asamblea General expresamente establezca.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

c) A_doptar los planes, programas y proyectos de la Fundacién de acuerdo con las
pnon’dades que establezca la Asamblea General y la propia Junta Directiva

d) Dictar su propio Reglamento Intemo

e) Reglamentar el funcionamiento de la Fundacién en las areas de su competencia.
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f) Crear o suprimir cargos, fijar asignaciones y proponer a la Asamblea General la
estructura organica para la administracion de la Fundacion.

g) Elegir transitoriamente los miembros de la Junta Directiva cuyos cargos queden
vacantes hasta tanto sean elegidos por la Asamblea General.

h) Constituir apoderados judiciales o extra judiciales y sefialarlos con sus facultades.
i) Considerar y aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia siguiente
en el afio anterior al del Presupuesto a ejecutar.

j) Aprobar los- presupuestos y Estados Financieros que le presente el Director
Ejecutivo.

k) Presentar a la Asamblea General, para su aprobacion el Balance General de la
Fundacién y las cuentas respectivas con todos los anexos ilustrativos que se requieran
conforme a las normas contables.

I) Constituir las reservas que debe hacer la Fundacién e indicar su inversion
provisional.

m) Delegar temporalmente en el Director Ejecutivo alguno de sus atribuciones, caso
en el cual el texto de la delegacion debe ser preciso y constar en Acta de la misma
Junta.

n) Autorizar al Director ejecutivo para realizar y suscribir contratos a nombre de la
FUNDACION.. '

0) Remover en cualquier periodo al Director Ejecutivo.

Articulo 27°. FALTA DEFINITIVA DE UN MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Ante la falta definitiva de un miembro de la Junta Directiva, la
Asamblea General lo remplazara para el resto del periodo, de la ' misma forma como
se eligen los demas miembros.

Articulo 28°. DEL PRESIDENTE. El Presidente sera el Representante Legal de la
FUNDACION MANOS ABIERTAS, y sera elegido por la Asamblea General en
sesion ordinaria, convocada para tal fin con cinco (5) dias de antelacion, su eleccion
tendra una duracion de cinco (5) afios reelegibles para periodos iguales.

Articulo 29°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

a) Presidir las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva
b) Ordenar el Gasto de la Fundacion y autorizar las inversiones de la misma.
c) Present.ar ala Asamblea General informes sobre la marcha de la Fundacion.
d) Cumpliry hacer cumplir los estatutos y los reglamentos de la Fundacion.
e) Represe;ntar legal y extralegalmente a la Fundacién,
E Irmar junto con el secretario todas las Actas una vez sean aprobadas.
g) Firmar junto con el tesorero, las cuentas bancarias, el retiro de fondos y los giros a
que haya lugar.
h) Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
1) Cele_b'rar todos lps_ contratos y efectuar todos los actos administrativos en el que la
Fundacién sea participe y suscribir las correspondientes facturas y documentos.
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j) Preparar junto con el Tesorero, el Presupuesto Anual de la Fundacién y presentarlo
a consideracion de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

k) Autorizar la creacion y llevar 'la supervisién del funcionamiento de todas las
unidades de la Fundacion.

1) Convocar la Junta Directiva cuando las circunstancias lo requieran.

m) Decidir la admision de nuevos socios y retiro de socios.

n) Aceptar o rechazar donaciones y/o legados.

0) Las demas funciones que le senale la Asamblea General y la Junta Directiva..

Articulo 30°. AUSENCIAS DEL PRESIDENTE. En ausencias temporales o
definitivas del presidente lo podra reemplazar el director ejecutivo, asumiendo las
funciones propias del cargo.

Articulo 31°. DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo de la Fundacion
MANOS ABIERTAS, es el ejecutor de las directrices y politicas trazadas por la

Asamblea y/o Junta Directiva y tiene a su cargo la gestion administrativa de la
misma.

Articulo 32°. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO.

a) Velar por la correcta aplicacion de las estrategias y estatutos, por parte de las
diferentes dependencias de la Fundacion.

b) Ejecutar los planes y proyectos asumidos por la Junta Directiva.

c) Disefiar e implementar programas sociales, tendientes a cumplir con el objetivo de
la Fundacion.

d) Elaborar un cronograma de actividades anuales para la Fundacion y velar por el
cumplimiento del mismo.

e) Presentar informes de necesidades de Personal, financieros, recursos fisicos a la
Junta Directiva

f) Autorizar a las dependencias de la Fundacion para la realizacion de proyectos y los
traslados de personal que se requiera.

g) Solicitar informes periédicos de gestion a las diferentes dependencias de la
Fundacion. ' ' '

h) Cuando por necesidad del servicio se requiera ejercer funciones que no estin
contempladas para las dependencias

1) Todas las demas que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO 111

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
Articulo 33°. FUNCIONES DEL TESORERO.

a) Preparar el presupuesto de Ingresos y Gastos
b) Velar y responder por los fondos de la Fundacion

:;i) I;n‘rmar la;, cuentas bancarias, cheques y demas documentos que contengan manejo
€ dineros, junto con el Presidente.
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d) Rendir informes mensuales de las finanzas a su cargo.
e) Elaborar junto con el Presidente, el Presupuesto Anual de la Fundacién.
f) Las demés que sean asignadas por la Asamblea General o la Junta Directiva

Articulo 34°. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

a) Llevar el libro de Afiliados de miembros.

b) Actuar como secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva, elaborar
las Actas correspondientes y notificar las decisiones y acuerdos. _

¢) Autenticar con su firma y la del Presidente las decisiones y acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta Directiva. '

d) Suministrar las informaciones autorizadas por la Junta Directiva, que sean
solicitadas por el publico.

¢) Conservar y custodiar los archivos, los libros de Actas y de Registro de miembros
y los documentos de la Fundacion.

f) Convocar la Junta Directiva cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

g) Los demés que se asignen tanto por al Asamblea General como por la Junta
Directiva. '

Articulo 34°. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

a) Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos y demds disposiciones.

b) Informar a 1a Asamblea General o a la Junta Directiva, acerca de la violacion de
los estatutos.

c) Vigilar y verificar asiduamente el manejo de fondos y los bienes de la Fundacién
y procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
los mismos y de los que ella tenga en custodia o' cualquier otro titulo.

d) Velar que se lleven regularmente la contabilidad de la Fundacién y las Actas de las
reuniones de la Asamblea, de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente
!a correspondencia de la Fundacion y los comprobantes contables, impartiendo las
Instrucciones necesarias para tales fines.

€) Impa:rtir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar informes que sean
Necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o Junta Directiva.

FParagrafo. El Revisor Fiscal no formara parte de la Junta Directiva ni de otros

ngan!smos inferiores.  Podra participar cn las reuniones de tales organismos
Irectivos con derecho a voz pero sin voto.

i‘\rtjl'culo 35"‘. DE LOS YOCALES. Los vocales tendran las funciones asignadas por
a Junta le@CllVf_l, de todas maneras seran los encargados de suplir la ausencia
temporal de los miembros de la J UNTA DIRECTIVA.,
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CAPITULO IV
PATRIMONIO

Articulo 36°. PATRIMONIO. La Fundacion que por este instrumento se constituye
tendra un aporte de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00), el cual ha sido
pagado por los socios fundadores en su integridad.

El Patrimonio de la Fundacion estara conformado por:

a) Los ingresos que perciba en el desarrollo de actividades propias de su objeto.

b) Las donaciones y legados que las personas entreguen a la Fundacion.

c) Los pagos que reciba en virtud de la ejecucion de contratos, programas, proyectos,
etc.

d) Los ingresos que perciba con ocasion de auxilios, aportes, venta de muebles, venta
de inmuebles, administracion, etc.

Paragrafo: La Fundacién obtendra recursos de los contratos de Administracion,
prestacion de servicios y otros contratos que celebre, con entidades publicas o
privadas para la prestacion de servicios de interés general.

Articulo 37°. La Asamblea general queda expresamente facultada para fijar cuotas de
afiliacién si fuere el caso y para determinar el costo de los servicios que presta la
Fundacion por si misma o por intermedio de sus organismos operativos, asi como por
sus miembros 0 quienes los reemplacen. Los superavit, si los hubiere, seran
destinados al cumplimiento de sus objetivos, en cuanto no se capitalicen.
A

Articq!o 38°, Los fondos deberan permanecer en uno de los bancos o Corporaciones
financieras de la ciudad, en cuenta corriente o de ahorros. Los giros o retiros se haran
con las firmas del Representante Legal y del Tesorero.

CAPITULO V
- RESERVAS

Al’ll(:}.ll(_) 39°. RESERVA ESTATUTARIA GENERAL. La Fundacién debera
C(l)nStIIUIl' una reserva legal con el 10% de los resultados de cada ejercicio, hasta
alcanzar un valor igual al 50% de su capital. Esta reserva debera ser permanente, y

n i 1 ) i . ’
¢n caso de que disminuya debera recuperarse en la misma forma en que se constituyo.

?or:i:'l:l? 40°. RESERVA ESTATUTARIA EN CASO DE PERDIDAS. Deberd
obte ',:'rse una reserva para pagar todo tipo de perdidas con ¢l 105 de los resultados
midos en cada ejercicio, hasta alcanzar un valor igual al 25% de su capital. Esta

reserva debers ) hal )
gy A S€T permancnte, y en caso de que disminuya, tendré que recuperarse en
misma forma en que se constituyo,
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Articulo 41°. RESERVAS CONVENCIONALES. La fundacion podra co_nstit.uir
reservas convencionales ocasionales siempre y cuando tenga una destinacion

especifica y se apropien dineros del remanente posterior al pago de impuestos.

Articulo 42°. PAGO DEL PASIVO INTERNO. El pago del pasivo interno se hara
con base en las reservas consagradas en el articulo 38"4 y 39°,

CAPITULO VI

PROHIBICIONES

Articulo 43°. La Fundacién no puede coartar directa o indirectamente la libertad de
trabajo de sus miembros 6 la de intervencién en politica.

Articulo 44°. COMITE DISCIPLINARIO. Las infracciones a los estatutos 0 a la
disciplina de la Fundacién seran investigadas y sancionadas en primera instancia por
el COMITE DISCIPLINARIO Y en segunda instancia por la JUNTA DIRECTIVA.
El comité disciplinario se conformara con tres (3) miembros elegidos por la JUNTA
DIRECTIVA, dentro de los miembros asociados a la Fundacion.

Articulo 45. CALIDADES y DURACION DEL COMITE
DISCIPLINARIO. Para ser miembro de este comité se requiere poseer calidades de:

a) Honestidad, valores éticos, profesionales, personales y de justicia.
b) Conocedor de los estatutos y reglamentos.
c) Ser miembro activo de la Fundacn.

La designacion de este comité es de cinco (5) afios, reelegibles.

ﬁr::hgs;:;(r) :F.'el;‘RQClidRIMlENTO. Una vez recibida la queja de una actuacion
Siguientesalj JfJI\lII}[‘m lato debe comunicar dentro de los tres (3) dias habiles
Sl delaé A DIRECTIVA del hecho conocido. Se recibira la comunicacion
R s 42 horaescre_t?r!o de la JUNTA DIREC'_FIVA' y comunicara al presidente dentro
quien dentro de 15'!:l:le_ntes, dand9 traslado simultineamente al comité Disciplinario
sancion a impon:rss re[lir;taA(3O) dias siguientes, hara la investigacion y determinara la
apelipitn L o osti:‘ El Acto sancionatorio contara con los recursos de reposicion y
notificacisn dE:lpact((:)m?a_[S]e surtira dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
Apelacion clonatorio, ante el comité que profirid la sancion y la

se surtira ante la Junta Directi 10
iva de la Fundacion, contra este fallo no cabe
recurso quedando en firme la decisidn. ' ’ ’

Articulo 47°, FALT ., .
GRAVES y GRAI\J/-lig\[?\/[,Xs?ANCIONES‘ La Fundacién clasificara las faltas en LEVES,

podra imponer a sus mi ipul i
acuerdo a la falta cometida: p sus micmbros las siguicntes sanciones a de

a) LEVES: Llama i
ados de atencién verbal, llamada de atencion cscrita, reposicion de los

Powered by m CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

clementos dafiados o extraviados. Requerimicnto cn la Junta Dircctiva por ncgligencia en cl
cumplimicnto de sus dcberes.

b ) GRAVES: Multas, suspensiones sicmpre que la falta no consista cn toma de dincros por
cjercicio de las funciones desarrolladas cn la fundacion.

¢) GRAVISIMAS: Expulsion. En cl evento de scr seecionales o capitulos la Liquidac_i(m del
mismo. La reglamentacion de faltas cometidas por los presidentes de capitulos y seccionales

seran de conocimicnto de la principal. cuya rcglamentacion sc regulara cn los reglamentos
Internos de la Fundacion. - : .

Las sanciones se impondran de acuerdo a la adecuacion de las conductas
consagradas en el respectivo reglamento intemo de la Fundacion y que hace parte

integral de los presentes estatutos. Las'multas seran consignadas en la cuenta de la
entidad en un término de 10 dias habiles.

Articulo 48°. CAUSALES DE EXPULSION:

a) Las ofensas de palabras o de obras a cualquier miembro de la Fundacion por
razones del ejercicio de sus deberes u obligaciones.

b) La violacion sistematica de los estatutos.

¢) El fraude de los fondos de la fundacién.

d) La deslealtad con la Fundacion o con alguno de sus miembros.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 49°, La Fundacion podra disolver por mandato legal o por decision al menos

dos‘terceras partes de los miembros, en dos sesiones de la Asamblea General
realizadas en dias diferentes.

Articulo 50°, En caso de
solo conservara ca
cualquier operacion

e disolucion se procedera inmediatamente a su liquidacion, y
pacidad para actos propios de esta, quedandoles prohibida
propia de su objeto.

Articulo 51°, Dj . y pwer e :
liguidacisn® 1suelta la Fundacion, debera adicionarsele al nombre la expresion “en

Articulo 52° La liquidacién del
liquidador o varios liquidadores n

patrimonio de la Fundacién se hara por un
liquidador se nombrara un suplente.

ombrados por la Asamblea General. Por cada
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Articulo 54°. Para cancelar las obligaciones se acatara lo dispuesto en la ley sobre
apelacion de créditos. '

Articulo 55°. Para cancelar obligaciones convencionales re constituira una reserva
para el caso de que se adquiera exigibles.

Articulo 56°. Para cancelar las obligaciones de tracto sucesivo se podra optar por las
siguientes alternativas:

a) Constituir reserva para tal propdsito, cancelable por los periodos acordados

b) Cancelar el valor total de la obligacién en un solo contado

c¢) Contratar un seguro para su pago.

Articulo 57°. El remanente de los resultados, una vez cancelado el pasivo externo, se
donaran a otra fundacion semejante a esta.

Articulo 58°. El acta de liquidaci6n debera elevarse a escritura publica, y si en ella
constare la adjudicacién de bienes inmuebles, deberd inscribirse en la Oficina de

Registro de Instrumentos Publicos.

Articulo 59°. Los liquidadores deberan convocar a la Asamblea General para que
aprueben las cuentas. Estos actos seran aprobables con el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros asociados y honorarios. Si los socios no acudieran a
la reunion, los liquidadores los citardn para una nueva a los diez dias habiles
siguientes. Si a esta reunion tampaco se presentaren, las cuentas y el acta de
liquidacion se entenderan aprobadas.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 60°. Los presentes estatutos solo podran ser aprobados para modificarlos en

Asamblea General con la participacién de por lo menos la mitad mas uno de los
asociados presentes.

Artlcglo Transitorio.- Faciltese a la Junta Directiva elegida con motivo de la
creacion de Iq Fundacion para complementar, adicionar, aclarar, variar. etc., los
'am_CUIOS que integran los presentes estatutos, en todo cuanto fuc;e necesario ,pam
satisfacer y atender y/o exigencias de las autoridades que habran de estud iarlos’ a fin
de que obtenga su aprobacion oficial y la correspondiente personeria juridica. ’

Art:lc'ulo] 61°. CREACION DE SECCIONALES, La FUNDACION podrd crear
ch;(:ina es Zn todo el terrgtor{o nacional, para lo cual la estructura interna y juridica
a una de ellas, estara sujeta en todos los aspectos a los estatutos de la principal,
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los lmeafmentos 'expedidos por la principal y conservara jerarquicamente la
supremacia el presidente de la Sede Principal a nivel Nacional.

De todgs maneras en las seccionales se elegiran las JUNTAS DIRECTIVAS, que
deben incluir siempre dos (2) miembros fundadores de la principal o en su defecto

dos (2) miembros asociados a la sede principal avalados previamente por el
presidente de la principal. '

Articulo 62° CREACION DE CAPITULOS. La FUNDACION  podrd crear
capitulos de orden intemacional, en los paises que se requiera su creacion. Para lo
cual se requerira aprobacién del PRESIDENTE de la Fundacion sede Principal y su
creacion se sujetara a las leyes de la nacion donde se haga la apertura y los estatutos
de la sede principal.

El PRESIDENTE de la sede principal conservara autoridad jerarquica sobre el
cumplimiento de los objetivos y las estrategias, programas y proyectos de la
fundacion ejecutados por cada capitulo. En la eventualidad en que el capitulo
contravenga los estatutos de la principal o las leyes de la nacién donde se desarrolle,
solicitara a la JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL la liquidacién del mismo.

Articulo 63. LINEAMIENTOS DE SECCIONALES Y CAPITULOS. Para todos
los efectos las seccionales y capitulos creadas por la FUNDACION MANOS
ABIERTAS, estan obligadas 2 seguir los lineamientos, filosofia y directrices
impartidas por la PRINC IPAL, quedando los representantes legales de cada una de
ellas comprometidos y obligados en tal fin,

Estos estatutos fueron aprobados por la Asamblea General realizada el dia 28 de junio
de 2.007 en Puerto Colombia- Atlantico, Republica de Colombia.
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